Hacia el Plan de Desarrollo Institucional de Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias se encuentra en la etapa final del proceso de Evaluacién Institucional, en el
marco del Programa de Evaluacién Institucional de la Universidad de la Republica. En febrero del
2023 se aprobé por parte del Consejo de Facultad de Ciencias el Informe de Autoevaluacién. En junio
se llevd a cabo la Evaluacién Externa a través de la visita de pares evaluadores, y en el segundo
semestre del 2023 se elaborard un Plan de Desarrollo Institucional, que incluye lineamientos
estratégicos del servicio y mejoras especificas que surgen de la etapa de Autoevaluacién y la
Evaluacidn Externa. Este Plan de Desarrollo Institucional deberd estar enmarcado en el Plan
Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR).

Hoja de ruta:

Al igual que en la confeccidn del Informe de Autoevaluacion, se apunta a una elaboracién colectiva.
Se invitard a las Comisiones de Centros e Institutos, Carreras, Grado, Posgrado, Unidades, Gremios
etc. a aportar al Plan de Desarrollo. Estas comisiones y espacios tendran como insumo el documento
de Autoevaluacién, el informe realizado por los pares evaluadores y un borrador de Plan de
Desarrollo Institucional elaborado por la Comisidn de Evaluacién Institucional.

Se realizaran talleres de intercambio entre los diversos actores de la comunidad de Facultad de
Ciencias sobre algunas de las temdticas planteadas. El objetivo de estas instancias es generar debate
publico e intercambio constructivo sobre algunos de los temas de los informes. De forma
globalizadora, se realizard una jornada de trabajo en conjunto, en la que se trabajard en grupos sobre
los distintos aspectos del informe.

La Comisidn de Evaluaciéon Institucional recogerd los comentarios y propuestas elaborados por los
Institutos, Comisiones de Carrera, Gremios, etc; y elaborard la propuesta final de Plan de Desarrollo
Institucional, que serd remitida al Consejo de Facultad de Ciencias en diciembre 2023.

Algunos de los aspectos identificados en el proceso cuya resolucion es rapida, se trabajaran de forma
inmediata por parte del Consejo de Facultad de Ciencias (o en quién éste delegue el aspecto en
cuestion). Entre ellos se encuentran la puesta en funcionamiento de la Comisién de Extension, la
creacién de una Comisién cogobernada que realice seguimiento a los planes de estudios de los
cudles FCIEN es Servicio de Referencia Académica, cuestiones concernientes a la adecuacién al
Estatuto del Personal Docente de las Unidades de Ensefianza, Extensién y Educacidon Permanente,
entre otros.

Talleres de intercambios:
Estas instancias abiertas versaran sobre algunos de los temas planteados en el informe de

Autoevaluacién y seran planificadas junto con otros espacios cogobernados en funcién de la
tematica. Se trata de una seleccion de tematicas, y no implica que el Plan de Desarrollo Institucional



no incluya otros aspectos para los cuales no se genera un taller de intercambio. Se dara adecuada
difusién, buscando maximizar la participacion de los distintos colectivos.

Jornada de trabajo:

Serd una jornada abierta que tendra como insumo los informes previos, los comentarios remitidos
por las Comisiones de Facultad y el borrador del Plan de Desarrollo Institucional que elaborara la
Comision de Evaluacion Institucional. Se planifica como actividad central a ser realizada en
noviembre, y en la que también se buscard maximizar la participacién de los colectivos.

Para facilitar y promover la participacion de todos los colectivos de Facultad en todas las instancias
de intercambio se propone al Consejo de Facultad de Ciencias que la participacidn en estas instancias
se consideren parte de la jornada laboral o se computen como horas a compensar, y no se controle
asistencia en unidades curriculares.

Cronograma general:

e |dentificacidn de debilidades concretas a resolver en 2023: Agosto 2023.

e Elaboracion de borrador del Plan de Desarrollo Institucional por parte de la Comision de
Evaluacion Institucional: Agosto - Septiembre 2023.

e Solicitud de propuestas y valoraciones sobre el Plan de Desarrollo Institucional a Comisiones
de Carrera, Instituto, Gremios, etc. Se remite en septiembre de 2023 con dos meses de plazo
para realizar devoluciones.

Talleres de intercambio: Octubre 2023.

e Jornada de trabajo: Noviembre 2023.

Sintesis por parte de la Comisiéon de Evaluacidn Institucional y version final al Consejo de
Facultad de Ciencias: Diciembre 2023.

Talleres de intercambio:

Estas temdticas pueden alterarse en base a las recomendaciones en el Informe del comité de pares
evaluadores.

Fechas: miércoles de octubre, cada fecha especifica a confirmar en funcion de la organizacion con las
respectivas comisiones.

Enseilanza de Grado: Politicas educativas del servicio e insercion laboral egresados:

Objetivos especificos: Intercambiar sobre qué aspectos deben constituir una politica educativa comun
del Servicio, de cara a la actualizacién de los planes de estudio y sus reglamentaciones.

Discutir colectivamente propuestas que apunten a mejorar la insercion laboral de egresados vy
egresadas fuera del dmbito académico.

Se organizara en conjunto con la Comision de Grado del Servicio.



Convivencia en Facultad de Ciencias:
Objetivo especifico: Intercambiar sobre criterios para futuras Pautas de Convivencia

Se organizard en conjunto con el Grupo de Trabajo para la Elaboracién de Pautas de Convivencia.

Seguridad:
Objetivo especifico: Intercambiar sobre las distintas problematicas asociadas a la seguridad de
estudiantes y trabajadores de FC, asi como vecinos de Malvin Norte, desde una perspectiva integral.

Se organizara en conjunto con la Comision de Seguridad del Servicio, y se invitara a participar a
referentes en el tema.

Estructura Académica de Facultad de Ciencias:

Objetivo especifico: Discutir colectivamente la tematica, de forma de permitir que el Plan de
Desarrollo incluya qué criterios debe considerar una propuesta de revisién de la estructura académica
del servicio.

Jornada de trabajo globalizadora:

Se realizard en noviembre 2023, y para ese entonces se contara con las valoraciones realizadas por
cada comisién o espacio dentro de FCIEN sobre el borrador distribuido en agosto. La definicién de
temdticas a abordar en subgrupos se realizard en funciéon del desarrollo de los talleres, el
procesamiento del borrador de Plan de Desarrollo Institucional, y las valoraciones realizadas sobre el
mismo.



