curso de capacitacion continuada en
materia de radioproteccion para
Responsables de Proteccidn
Radiologica.

P-11 Situaciones de exposicion
planificada. Requisitos relativos a la
Exposicion Ocupacional.



Objetivo

Que los participantes conozcan los requisitos
relativos a la Exposicion Ocupacional en
Situaciones de Exposicion Planificadas, segun se
establece en la norma UY 100.



CONTENIDO

» Generalidades.

» Clasificacion de zonas.
* Reglas y procedimientos para la proteccion y seguridad.
« Monitoreo radiologico del lugar de trabajo.
 Evaluacion de la exposicion ocupacional.
* Registros de la exposicion ocupacional.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores.
* Informacion, instruccion y capacitacion.

 Condiciones de Servicio.



INTRODUCCION o

DEFINICION DE SITUACION DE EXPOSICION
PLANIFICADA.

Situacion de exposicion planificada: Situacion de exposicion que se deriva de la
utilizacion planificada de una fuente o de la realizacion de una actividad
planificada.




INTRODUCCION
Estructura de la Norma UY 100

Tipo de Tipo de Tipo de
exposicion exposicion del  exposicion
Ocupacional Publico Médica

Situacion de Aplica Aplica Aplica
exposicion

Planificada

Situacion de Aplica Aplica No Aplica
exposicion de

Emergencia

Situacion de Aplica Aplica No Aplica
exposiciones
existentes




INTRODUCCION

DEFINICION DE EXPOSICION = Ff
OCUPACIONAL

Exposicion sufrida por los trabajadores en el curso de su trabajo.




oo ON O PACIONA RALIDAD

Articulo 99.- Los representantes legales son responsables de la proteccion ocupacional de los trabajadores y
velaran para que se optimicen la proteccion y la seguridad y no se superen los limites de dosis comrespondientes a
la exposicion ocupacional establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicion ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
a)

h)

1)
1)

k)

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de disefio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional,

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia
proporcionales a la probabilidad y magnitud previstas de la pxposicion ocupacional,

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesaros;
se suministren equipos de monitoreo y equipos de proteccidn personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento correctos;

se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia de
proteccién y seguridad, asi como la capacitacion periddica que se requiera para garantizar el nivel de
competencia necesario;

se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacion con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.

—

v’y



EXPOSICION OCUPACIONAL. GENERALIDADES

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se controle la exposicidn ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

b) se optimicen la proteccion y la segundad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

c) se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;
se establezcan pﬂlltlcas procedimientos y disposiciones ﬂrganlzatwas de pmteccmn vy seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamente ~*--—-- doomme et st s i e e =

ylas m ocupacional «  Cuerpo entero: 20 mSv/a como

se facil rsuficientes «

oropor T -y sdelapxpc  Promedio en 5 afos. En un afo
' cadelasal  nH mas de 50 mSv.

proteccion p

¥ orrectos; Extremidades 500 mSv/a.
ntes yse b

rotor iR e | W ibdiea © Cristalino: 20 mSv/a como
e promedio en 5 afnos. En un ano
se mantengan reglstros adecuados, de conformidad con los requ

se adopten disposiciones para facmtar las consultas y la coope NnNoO Mmas de 50 mSV
proteccion y sequridad, sobre todas las medidas necesaras para wagian 1o apnuacion ClieLuve e e sos
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. GENERALIDADES

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se mntrole la Expnsu:lon ncupacmnal para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la

las partes mteresadas -:::jnforme a |0- especrf icado por la ARNR

se establezca{gﬂlltlcas BFDCEdImIEnt(}S disposiciones organiz: .

= resente Reglamento, 3 @ i =
=osicion ocupacional;
| I 1 . l

| previstas de la pxpos
e vigilancia de la saluc

A &
S80S de proteccion per ‘ B i _ ﬁ
" aiento comrectos;
%y suficientes y se brir : L opi ;
acitacion periddica q . __Jjarantizar el

armidad con los requis WO presente Reglamento;

consultas y la cooperacion con los trabajadnres en cuestiones de

prﬂteccmn y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




oo ON O PACIONA RALIDAD

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se controle la exposicidn ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
expﬂsmmn ncupaclonal especlf cadns en el presente Reglament{)

c) se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

d) se establezcan paoliticas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccién y sequridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de disefio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

e) seftaciiten medios, equipos Yy serviclios adecuados y suficientes de proteccion y segundad, de tipo e Importancia

proporcionales a la =" -5 " pm———===gy -~ ~-= "%~ Ha |g pxposicion ocupacional; ?
f) sepresten alostrab de la salud y de atencion de s ’
g) se suministren e_quip ' ' eccion personal apropiados y *

para su uso, calibrac 1 «ctos;
h) se cuente con recur /m \ I wionee |5 Y S€ brinde la capacitacion

protecciéon y seguri — eriddica que se requiera pa

competencia necesz
i) se mantengan regist
1) se adopten disposic
proteccion y seguric
Reglamento;
k) existan las condicior ) - cultura de la seguridad.

1los requisitos establecidos el ,
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oo ON O PACIONA RALIDAD

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se controle la exposicidon ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento; —_——

b) se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento :

c) se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad y se pongan en conocimiento
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

d) se establezcan paoliticas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccién y sequridad para apli
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de dis
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

e) seftaciiten medios, equipos Yy serviclios adecuados y suficientes de proteccion y segundad, de tipo e Importancia
pmp:]n:lnnales a Ia probab ilidad y magnltud previstas de la pxposicion ocupaclanal

g) se sumlnlstren equipos de monitoreo y equipos de proteccion personal apropiados y se adopten disposiciones

para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento comrectos;

h) se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en maternia
proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periddica que se requiera para garantizar el nivel
competencia necesario;

1) se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamer

1) se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacién con los trabajadores, en cuestiones
proteccion y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del prese
Reglamento; =

k) existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. GENERALIDADES

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

P

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis com
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el prese
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccidén y seguridad y se pongan e
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y segy
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las |
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia
| ili | i Twls upacional:

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesarios;
se suministren equipos de monitoreo y equipos de proteccién personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracidon, ensayo y mantenimiento correctos;

- LIE = Ll L L] Ll L Al L B[l [=In Y L] - = \ = L e la Al = Ll A LN UHalaa & Wq
proteccion y sequridad, asi como la capacitacion periddica que se requiera para garani &
competencia necesario; - ——
se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el prese
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacion con los trabajadores, €
proteccion y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efect
Reglamento;
existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. GENERALIDADES

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

se controle que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion esente Reglamento
se optimice ; N,
se registrer
las partes i ’
se establez!
los requisite
y las medid
se faciliten
proporcions )
se presten igilan Lo : c oeand que sean nedies

g) se suministren equipos ae monmored y equipos de pmteccmn personal apropiados y se adopten dISpClgICIU nes
para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento comectos;

h) se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia de
proteccion y sequridad, asi como la capacitacion periodica que se requiera para garantizar el nivel de
competencla necesarm

probabilistico

[}

se adnpten dlSpGSIEIDF‘IES para facilitar las consultas y la cooperacion con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y segundad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

k) existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




oo ON O PACIONA RALIDAD

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicidn ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
a)

h)

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccidén y segundad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de disefio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia
proporcionales a la probabilidad y magnitud previstas de la pxposicion ocupacional;

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesarios;
se suministren equipos de monitoreo y equipos de proteccién personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracidon, ensayo y mantenimiento correctos;

se cuente con recursos humanos idoneos y suficientes y se brinde la capacitacidn apropiada en materia de
proteccion y sequridad, asi como la capacitacion periodica que se requiera para garantizar el nivel de
competencia necesario;

)]
1)

k)

se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacion con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y segundad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.




Articulo 102.- Los representantes legales deben garantizar que cuando una mujer ocupacionalmente expuesta
notifique su estado de gravidez, se adapten sus condiciones de trabajo, respecto de la exposicion ocupacional, de
manera de asegurar que el embrion y el feto tengan el mismo nivel de proteccion que los individuos del publico.
Con el objetivo de que la dosis en el feto no exceda el limite correspondiente para miembros del pablico, desde el
momento en que es declarada la gravidez, las condiciones de trabajo deben ser tales que resulte altamente
improbable que la dosis equivalente individual Hp(10), en la superficie del abdomen exceda 2 mSv y que la
incorporacion de cada radionucleido involucrado exceda 1/20 del limite anual de incorporacion respectivo, durante
el periodo que resta de embarazo.

Articulo 103.- Los representantes legales daran participacion a los trabajadores en la optimizacion de la proteccion
y la seguridad y estableceran y utilizaran, segun corresponda, las restricciones como parte de la optimizacion de la
proteccion y la segundad.

Articulo 104.- Los representantes legales velaran por que los trabajadores expuestos a radiaciones de fuentes
adscritas a una practica, que no sean necesarias para su trabajo ni guarden relacion directa con él, tengan el mismo

nivel de proteccion contra esa exposicién que los miembros del publico. : — T ———
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EXPOSICION OCUPACIONAL. GENERALIDADES

Articulo 107.- Los representantes legales facilitaran el cumplimiento de los requisitos del presente Reglamento
por parte de los trabajadores y asi mismo los trabajadores cumpliran sus obligaciones y desempeifiaran sus
funciones en materia de proteccién y seguridad.

Articulo 108.- A los fines del cumplimiento de los requisitos dispuestos en el presente Reglamento los
trabajadores deben:

a) observar todas las reglas y los procedimientos aplicables en materia de proteccion y seguridad especificados
por el representante legal ;

b) utilizar correctamente el equipo de monitoreo y el equipo de proteccion personal gque se les haya suministrado;

c) cooperar con el representante legal en lo que respecta a la proteccion y la seguridad, asi como a los programas
de vigilancia de la salud de los trabajadores y de evaluacion de la dosis;

d) facilitar al representante legal toda informacién sobre sus actividades laborales pasadas y presentes que sea
de interés para garantizar la proteccion y sequridad efectivas y completas de si mismos y de terceros;

e) abstenerse de todo acto deliberado que pueda onginar, para si mismos o para terceros, situaciones que no se
ajusten a los requisitos del presente Reglamento;

f) aceptar toda la informacian, instruccion y capacitacion en materia de proteccion y seguridad que les permita
realizar su trabajo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 109.- El trabajador que perciba circunstancias que podrian afectar negativamente a la proteccién y la
seguridad informara lo antes posible de tales circunstancias al titular de la autonzacion.

Articulo 110.- La mujer ocupacionalmente expuesta, tan pronto conoce o presupone su estado de gravidez, debe
notificar su condicidn al representante legal.

Articule 111.- Si los trabajadores realizan una tarea que implique o pudiera implicar la presencia de una fuente no
sometida al control de su empleador, el titular de la autorizacién responsable de la fuente y el empleador
responsable de los trabajadores que realizan el trabajo estableceran la cooperacion necesaria para que ambas
partes cumplan los requisitos del presente Reglamento.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacién de zona 5

¢,Qué es la Zona Controlada?

Zona delimitada en la que se exigen o se
podrian exigir medidas de protecciony
de seguridad especificas con objeto de
controlar las exposiciones o impedir la
propagacion de contaminacion en las
condiciones normales de trabajo y de
prevenir exposiciones potenciales o
limitar su alcance.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacién de zona

Articulo 114.- Los representantes legales designaran como zona controlada toda zona en la que se requieran o
pudieran requerirse medidas de proteccion y seguridad especificas para:

a) controlar las exposiciones o impedir la dispersion de la contaminacion en condiciones de funcionamiento
normal;

b) prevenir o limitar la probabilidad y la magnitud de las exposiciones en casos de incidentes operacionales
previstos y en condiciones de accidente.

Articulo 115.- Al definir los limites de toda zona controlada, los representantes legales tendran en cuenta la
magnitud de las exposiciones previstas en condiciones de funcionamiento normal, la probabilidad y magnitud de
las exposiciones en casos de incidentes operacionales previstos y en condiciones de accidente y el tipo y alcance
de los procedimientos necesarios para la proteccion y la seguridad.

Articulo 116.- A los fines de cumplir lo dispuesto en los Arts. precedentes, los representantes legales deben:

a) delimitar por medios fisicos las zonas controladas o, cuando esto no sea razonablemente factible, por otros
medios adecuados;
cuando una fuente se ponga en funcionamiento o sea energizada solo intermitentemente, o se traslade de un
lugar a otro, delimitar una zona confrolada adecuada por medios apropiados en las circunstancias existentes y
especificar los tiempos de exposicion;
colocar el simbolo internacional identificatorio de radiaciones, asi como instrucciones en los puntos de acceso
a las zonas controladas y en lugares apropiados dentro de esas zonas;
establecer medidas de proteccidn y seguridad, ya sean fisicas para controlar la dispersion de la contaminacion,
como elaboracion de procedimientos especificos;
restringir el acceso a las zonas controladas por medio de procedimientos administrativos tales como el uso de
permisos de trabajo y mediante barreras fisicas, que podrian incluir dispositivos de cierre o enclavamiento,
siendo el grado de restriccion proporcional a la probabilidad y magnitud de las exposiciones;




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona

Valorando los riesgos radiolégicos dentro de la zona controlada a la
entrada de esta se debe proporcionar:

Equipos de proteccion personal,

Equipos de monitoreo radiolégico personal o equipo de monitoreo
radiologico del puesto de trabajo,

Un area adecuada donde pueda realizarse el cambio de ropa y
guardar las pertenencias personales.

A la salida de la zona controlada se debe proporcionar:

Equipo de monitoreo radiologico de la contaminacion de la piel y
las prendas de vestir,

Equipo de monitoreo radiologico de la contaminacion de todo
objeto o material que se retire de la zona,

Instalaciones de lavado o ducha y otras instalaciones de
descontaminacion personal, y

Un lugar adecuado para guardar el equipo de proteccion personal
contaminado.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona e
¢, Qué es la Zona Supervisada? ‘EF{

Zona delimitada que no se considera zona controlada pero dentro de la cual se
mantienen bajo vigilancia las condiciones de exposicion ocupacional, aun

cuando normalmente no se exijan medidas de proteccidon o disposiciones de
seguridad especificas.

pueria de acceso
del personal

plataforma
giratoria

de cambio portafuente
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacién de zona

Zona Supervisada

Articulo 117.- Los representantes legales designaran como zona supervisada toda zona que no haya sido ya

designada como zona controlada, pero en la que sea preciso mantener en examen las condiciones de exposicion
ocupacional, aunque normalmente no sean necesarias medidas de proteccion y seguridad especificas.

Articulo 118.- Los representantes legales, teniendo en cuenta la naturaleza, probabilidad y magnitud de las
exposiciones o la contaminacion en las zonas supervisadas deben:

a) delimitar las zonas supervisadas por medios apropiados;

b) colocar sefiales aprobadas, segun proceda, en los puntos de acceso a las zonas supervisadas;

c) examinar periédicamente las condiciones para determinar toda necesidad de nuevas medidas de proteccién y
seguridad, o de modificacion de los limites de las zonas supervisadas.

puerta de acceso
del personal

giratariz
de cambio




EXPOSICION OCUPACIONAL. Reglas y procedimientos.

Articulo 120.- Los representantes legales, con relacion a las reglas y procedimientos deben:

establecer por escrito las reglas y los procedimientos que sean necesarios para la proteccién y la seguridad de
los trabajadores y demas personas;

indicar en las reglas y los procedimientos locales todo nivel de investigacion o nivel autorizado pertinente v los
procedimientos que se deberan seguir en caso de que se rebase cualquiera de esos niveles;

instruir sobre las reglas y los procedimientos locales, asi como las medidas de proteccion y seguridad, a todos
los trabajadores a los que sean aplicables y a las demas personas a las que puedan afectar;

velar por que toda actividad en que los trabajadores estén o pudieran estar sometidos a exposicion ocupacional
sea supervisada adecuadamente y adoptar todas las medidas razonables para asegurar la observancia de las
reglas, los procedimientos y las medidas de proteccidn y seguridad;

Diagnostico Prescripcion Def. del Volum. Simulacion Planeacion Tratamiento Seguimiento



EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona. e
¢, Qué es el monitoreo radiolégico de zona? ‘EF{

Proceso de medicion de la dosis, tasa de dosis o
actividad por razones vinculadas a la evaluacion o
el control de la exposicion a la radiacion o la
exposicion causada por sustancias radiactivas e
interpretacion de los resultados.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.

Monitoreo radiologico de zona

Articulo 122.- Los representantes legales deben establecer, conservar y revisar regularmente un programa
de monitoreo radiolégico del lugar de trabajo, supervisado por el oficial de proteccién radiolégica o un experto
cualificado.

Articulo 123.- Los representantes legales en relacion con el monitoreo radiologico del lugar de trabajo son
responsables de:

implementar el monitoreo, el registro y el control de las exposiciones ocupacionales en situaciones de
exposicion planificadas de acuerdo con los requisitos del presente Reglamento;

garantizar que los programas de monitoreo sean adecuados para asegurar el cumplimiento de los requisitos
en relacidén con la exposicidén ocupacional en situaciones de exposicidén planificadas;

elaborar informes periddicos sobre la exposicion ocupacional (comprendidos los resultados de los programas
de monitoreo y de las evaluaciones de dosis);

verificar el cumplimiento de los requisitos sobre el control de la exposicidn ocupacional en la practica autorizada.

Articulo 124.- Los representantes legales deben garantizar que el tipo vy la frecuencia del monitoreo radiolégico del
lugar de trabajo:

a) sean suficientes para permitir:

i la evaluacion de las condiciones radiolégicas existentes en todos los puestos de trabajo;
ii. la evaluacion de las exposicicnes en las zonas controladas y las zonas supervisadas;
iii. el examen de la clasificacién de las zonas controladas y las zonas supervisadas;

b) se basen en la tasa de dosis, la concentracién de actividad en la contaminacion del aire y de las superficies y
sus fluctuaciones previstas, asi como en la probabilidad y magnitud de las exposiciones en casos de incidentes
operacionales previstos y en condiciones de accidente.
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Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

a) Las magnitudes a ser medidas;

b) Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuencia;

¢) Los métodos y procedimientos mas apropiados para la medicién; y

d) Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos|
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Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo

radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR. Tl

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

Las magnitudes a ser medidas:

Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuencia;
c;- Los métodos y procedimientos mas apropiados para la medicién; y
d) Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos|

El RPR debe evaluar los riesgos radiologicos que estan presente en
la practica, la magnitud de cada uno de ellos (considerando las
condiciones de operacion normal y las condiciones de accidente).

Medicina Nuclear: Perfilase de pozos:

« Tasa de dosis radiacion * Tasa de dosis radiacion Beta-
Beta-Gamma Gamma

« Contaminacion superficial « Tasa de dosis por Neutrones

« Contaminacién en aire.
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Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

Las magnitudes a ser medidas;
b} Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuenma

yp
d} Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos|

El RPR debe definir los puntos de medicion y la frecuencia de monitoreo adecuada
atendiendo a la variabilidad de las condiciones de trabajo. Es recomendable elaborar un
croquis donde se defina los puntos de monitoreo y la reproducibilidad de las mediciones.

Frecuencia Donde Medir
* Medicina Nuclear: Monitoreo - Radioterapia: Areas colindantes
diario. . _ de las barreras.
* Gammagrafia industrial: « Gammagrafia industrial:
Monitoreo en cada ensayo. Telemando y Perimetro de la

* Radioterapia: Monitoreo anual zona controlada.
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Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

El RPR debe elaborar un procedimiento de monitoreo adecuado donde se definan las
condiciones mas desfavorables que seran fijadas para realizar las mediciones.

Radioterapia, barrera
primaria

« Gantry, angulado hacia la barrera.

« Maximo tamafno de calculo.
» Colimador angulado 45 grado.

» Fijar tasa de dosis en el isocentro.

« Medida a 30 cm de la barrera.

Radioterapia, Barrera secundaria

Gantry, en O grado. Se realizan 2 medidas:

En la primera, campo maximo con maniqui de agua.
Se mide dispersa + fuga.

La segunda medida con colimador cerrado mide
solo fuga.

Fijar tasa de dosis en el isocentro.

Medida a 30 cm de la barrera.
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Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

a) Las magnitudes a ser medidas;
b) Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuencia;
c¢) Los métodos y procedimientos mas apropiados para la medicién; y

d) os niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos.|

El RPR debe definir niveles de referencias que permitan valorar el cumplimiento de las

restricciones de dosis y los limites de dosis anuales (para TOE o Publico) segun
corresponda.

Radioterapia Gammagrafia

D...,= IDR*N*t*d.
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Articulo 127.- Los representantes legales seran responsables de adoptar las disposiciones necesarias para

evaluar la exposicion ocupacional [de los trabajadores, basandose en el monitoreo individual| cuando proceda,

aseguraran que se establezcan acuerdos con proveedores de servicios de dosimetria autorizados por ARNR.

Un criterio que puede ser utilizado para definir la necesidad de uso del dosimetro es:
« Cuando el trabajador reciba dosis anuales mayores a 1/10 del limite de dosis,
considerando las exposiciones normales y las exposiciones potenciales.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico individual.

Articulo 128.- En el caso de cualquier trabajador que normalmente trabaje en una zona controlada, o que trabaje
ocasionalmente en una zona controlada y que pueda recibir una dosis importante debida a la exposicidn
ocupacional, se procedera al monitoreo individual. En los casos en que el monitoreo individual del trabajador no
sea adecuado o viable por alguna razén justificada, la exposicidn ocupacional se evaluara sobre la base de los
resultados del monitoreo radiolégico del puesto de trabajo y la informacion sobre los lugares y la duracion de la
exposicion del trabajador.

Articulo 129.- En el caso de cualquier trabajador que trabaje habitualmente en una zona supervisada o que entre
en una zona controlada sélo ocasionalmente, la exposicidn ocupacional se evaluara sobre la base de los resultados
del monitoreo radioldgico del puesto de trabajo o el monitoreo individual, segun corresponda.

Articulo 130.- Los representantes legales aseguraran que se determine qué trabajadores podrian estar sometidos
a exposicion debida a la contaminacion, incluidos los que utilicen equipo protector respiratorio. Los representantes
legales haran lo necesario para proceder a un monitoreo radiolégico adecuado, en la medida en que sea necesario,
a fin de demostrar la eficacia de las medidas de proteccion y seguridad y evaluar |la incorporacion de radionuclidos
y las dosis efectivas comprometidas.

El RPR debe asesorar correctamente al Representante Legal para definir, quienes y
gue tipo de control dosimétrico individual deben tener los TOE. Esto se debe detallar
en un programa de vigilancia radiolégica individual que permita evaluar todas las
contribuciones a la dosis efectiva.
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Ejemplos de aspectos a considerar en el programa de vigilancia radiolégica ‘ﬂ“

individual en algunas practicas. .
Medicina Nuclear.

Radiologia intervencionista. ) ,
g « Dosimetria de cuerpo entero

« Dosimetria de cuerpo entero

Hp(10).
Hp(m)' i . « Dosimetria de extremidades
 Dosimetria de extremidades HP(007)
Hp(007). PLER7).

« Dosimetria interna (si se

» Dosimetria en cristalino ., ..
manejan isotopos volatiles)

Hp(3)

{ _ outside and above the apron
at the neck, optional

Personal dose
dosemeter behind the lead apron
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Articulo 131.- Los representantes legales y los empleadores mantendran registros de la exposicion ocupacional I]"
correspondientes a cada trabajador expuesto, segun lo referido anteriormente. 7}

Articulo 132.- Los registros de la exposicion ocupacional comrespondientes a cada trabajador se mantendran
durante la vida laboral del trabajador y despues de ella, al menos hasta que el trabajador alcance la edad de 75
afos y durante no menos de 30 afos tras el cese del trabajo en el que el trabajador estuvo sometido a exposicion
ocupacional.

Articulo 133.- Los registros de la exposicion occupacional incluiran:

a) informacion sobre la naturaleza general de las tareas en las que el trabajador ha estado sometido
a exposicion ocupacional;

b) informacion sobre las fechas del empleoc con cada titular de autorizacion, sobre las dosis, las
exposiciones y las incorporaciones en cada uno de esos empleos; en el caso de trabajadores que

t& | tad . idad-

c) registros de cualquier evaluacion de dosis, exposiciones e incorporaciones debidas a medidas
adoptadas en situaciones de emergencia o debidas a accidentes u otros incidentes, que se
distinguiran de las evaluaciones de dosis, exposiciones e incorporaciones debidas a condiciones
normales de trabajo y que incluiran referencias a informes de toda investigacion pertinente.

Articulo 134.- Los empleadores y los representantes legales, en relacion con los registros de la exposicion
ocupacignal deberan:

a) facilitar a los trabajadores el acceso a sus registros de su exposicion ocupacional;

b) facilitar a personas con responsabilidades relacionadas con el programa de vigilancia de la salud
de los trabajadores y a la ARNR el acceso a los registros sobre exposicion ocupacional de los

trabajadores:;

c) facilitar el suministro de copias de los registros de la exposicion de los trabajadores a los nuevos
representantes legales o empleadores, cuando los trabajadores cambien de empleo;

facilitar el suministro de copia de su registro de la exposicion ocupacional al trabajador cuando

SRR a

disponer lo necesario para conservar los registros sobre la exposicion de antiguos trabajadores;

mantener la confidencialidad de los registros, al cumplir lo dispuesto en los apartados precedentes.




EXPOSICION OCUPACIONAL.

Informacion, instruccion y capacitacion

Articulo 138.- Los representantes legales son responsables por:

a) facilitar a todos los trabajadores informacion suficiente: sobre los riesgos para la salud debidos a
su  exposicion ocupacional durante el funcionamiento normal, en casos de Incidentes
npe:a:'nna r=Y-1 p:gi‘is:ns FAr=Yal condicionoc de ac:'dpnfﬁ:

b) facilitar instruccion y capacitacion suficientes y readiestramiento penddico en protecciéon vy
segundad, asi como informacion suficiente sobre la importancia de sus acciones en relacidon con
la proteccion vy la seguridad;

c) facilitar a los trabajadores que podrian participar en la respuesia a una emergencia o verse
afectados por ella, informacion apropiada, instruccion, capacitacion y readiestramiento periadico
suficientes, en relacion con la proteccion y la seguridad,;

d) mantener registros de la capacitacidén brindada a cada trabajador.

Condiciones de Servicio

Articulo 139.- No se podran conceder, ni utiizar en sustitucidon de medidas de proteccidén vy seguridad radioldgicas
conforme a los requisitos del presente Reglamento, compensaciones especiales o tratamiento de preferencia en lo
que respecta al salario, horas de trabajo, duracién de las vacaciones, dias libres suplementarios o beneficios
especiales para jubilacion o retiro.

Articulo 140.- Cuando se determine, por parte de la ARNR, o en el contexto del programa de vigilancia de la salud
prescrito por el presente Reglamento que, por razones de salud, el trabajador no puede continuar en un empleo
que implique exposicion ocupacional, los empleadores deberan hacer todo esfuerzo razonable para dar al
trabajador un empleo sustitutivo adecuado, en correspondencia con la legislacion vigente.

Articulo 141.- Los representantes legales son responsables por facilitar a las trabajadoras que podrian entrar en
zonas controladas o zonas supervisadas o que podrian realizar tareas de emergencia informacidon apropiada sobre:

a) el riesgo para el embrion o el feto debido a la exposicidon de una mujer embarazada;

b) la importancia de que una trabajadora awvise cuanto antes, si sospecha que esta embarazada o si esta
amamantando;

c) el nesgo de efectos en la salud de un lactante al que se esté amamantando debido a la ingestion de sustancias
radiactivas.




Conclusiones:

1)La norma UY 100 contiene requisitos especificos
aplicables a la exposicion ocupacional en situaciones de
exposicion planificadas.

2)En la exposicion ocupacional los elementos

fundamentales son:

» Delimitacion de zonas controladas y supervisada.

 Monitoreo radiologico del puesto de trabajo.

* Vigilanciaradiologica individual

* Registro de los resultados de la exposicion
ocupacional.

3) El representante legal debe garantizar se cumplan
todos los requisitos relativos a la exposicion
ocupacional y el RPR es quien asesora, planificay
controla el cumplimiento de todos estos requisitos.




