Curso de capacitacion continuada
en proteccion radiologica.

P-09-1 Situaciones de exposicion
planificada. Requisitos relativos a la
Exposicion Ocupacional.



Objetivo

Que los participantes conozcan los requisitos
relativos ala Exposicion Ocupacional en
Situaciones de Exposicion Planificadas, segun se
establece en la norma UY 100.



CONTENIDO

« Generalidades.

» Clasificacion de zonas.
» Reglasy procedimientos para la protecciony seguridad.
« Monitoreo radiologico del lugar de trabajo.
« Evaluacion de la exposicion ocupacional.

» Registros de la exposicion ocupacional.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores.
* Informacidn, instruccion y capacitacion.

e Condiciones de Servicio.



INTRODUCCION

DEFINICION DE SITUACION DE EXPOSICION
PLANIFICADA.

Situacién de exposicion planificada: Situacion de exposicién que se deriva de la
utilizacion planificada de una fuente o de la realizacion de una actividad
planificada.




INTRODUCCION

Estructura de la Norma UY 100

Tipo de Tipo de Tipo de
exposicion exposicion del  exposicion
Ocupacional Publico Medica

Situacion de Aplica Aplica Aplica
exposicion

Planificada

Situacion de Aplica Aplica No Aplica
exposicion de

Emergencia

Situacion de Aplica Aplica No Aplica
exposiciones
existentes




INTRODUCCION

DEFINICION DE EXPOSICION
OCUPACIONAL

Exposicion sufrida por los trabajadores en el curso de su trabajo.




Articulo 99.- Los representantes legales son responsables de la proteccion ocupacional de los trabajadores y
velaran para que se optimicen la proteccion y la seguridad y no se superen los limites de dosis correspondientes a
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la exposicion ocupacional establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliqguen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)
b)

c)

d)

€)

h)
1)
)

k)

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de disefio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccién y seguridad, de tipo e importancia
proporcionales a la probabilidad y magnitud previstas de la pxposicién ocupacional,

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesarios;
se suministren equipos de monitoreo y equipos de proteccion personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento correctos;

se cuente con recursos humanos idoneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia de
proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periddica que se requiera para garantizar el nivel de
competencia necesario;

se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacidn con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicidon ocupacional especificados en el presente Reglamento;

b) se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente REeglamento;

c) se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccidon y seguridad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;
se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamentc—*--——- oot s e e i e AR E
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Reglamento;

existan las condiciones necesanas para promover una cultura de la seguridad.
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Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicion ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a) se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicién ocupacional especificados en el presente Reglamento;

b) se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

c) se registren las decisiones relativas a las medidas de protecciin v senuridad v =2 nongan en conocimiento de

ificado por la ARN ETIE)

d) disposiciones orgz ""'*"" ' 3n vy segurida M)

resente Reglame; /\ %89 3d a las medid
y las medic yosicion ocupacior | | =

e) sefaciliten uados y suficiente lk ¥ irdad, de tipo aMDOo
proporcion previstas de la fex I ’

f) se presten e vigilanciade las ) - —salud que sea

g) se suminis pos de proteccion y se adopten . o
para su ust iento correctos; ‘ | .‘
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onsultas y la cooperacion con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion 'y nedidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesarias para promover una cultura de la seguridad.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicidon ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los reguisitos establecidos en el presente Reglamento;
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y segundad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de diseiio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y segundad, de Tipo e importancia
proporcionales a la p——" """ jps=—==agy -~ === ~~*~= -le |a pxposicion ocupacional,
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

d)

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes 2
exposicidon ocupacional especificados en el presente Reglamento;
se optimicen la proteccién y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y segundad y se pongan en conocimiento
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;
se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para apli
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de diss
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;
se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y segundad, de ipo e importancia
proporcionales a la probabilidad y magnitud previstas de la pxposicion ocupacional,
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se suministren equipos de monitoreo vy equipos de proteccion personal apropiados y se adopten disposiciones

para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento correctos;
se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia

proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periddica que se requiera para garantizar el nivel
competencia necesario;

se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamer

se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacién con los trabajadores, en cuestiones
proteccion y sequridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del prese
Reglamento; | V=
existan las condiciones necesanas para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar

exposicion ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

P

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis cor
exposicion ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccion y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el prese
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y segundad y se pongan e}
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;
se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccidn y segy
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las 1
y las medidas técnicas para controlar la exposicidén ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia
proporcionales a la probabilidad v magnitud previstas de |a exposicion ocupacional;

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesarios;
se suministren eqguipos de monitoreo vy equipos de proteccion personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento correctos;
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proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periodica que se requiera para garantizar el niv¥
competencia necesario; _
se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglam, 5 4
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacién con los trabajadores, en cuestion:
proteccion y seguridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del pre
Reglamento;

existan las condiciones necesanas para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

se controle que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicion esente Reglament{)

se optimice e ol esente Regla

se registrer ' : , 2 an en conocim

las partes i LN
se establez
los requisit
y las medid
se faciliten
proporcion:
se presten igilan : ‘Gomeame] que sean nedies

se suministren equipos ae monitored y equipos de pmteccmn pers:]nal apmpladﬂs y se adopten dlsp{)&lcmnes
para su uso, calibracion,_ensayo y mantenimiento correctos;

se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia de

proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periodica que se requiera para garantizar el nivel de
competencia necesario;
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se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacién con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y sequridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesanas para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL

Articulo 101.- En el caso de todos los trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar
exposicién ocupacional, los representantes legales deben garantizar que:

a)

b)
c)

se controle la exposicion ocupacional, para que no se superen los limites de dosis correspondientes a la
exposicidon ocupacional especificados en el presente Reglamento;

se optimicen la proteccién y la seguridad conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y segundad y se pongan en conocimiento de
las partes interesadas, conforme a lo especificado por la ARNR;

se establezcan politicas, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para aplicar
los requisitos pertinentes contenidos en el presente Reglamento, otorgando prioridad a las medidas de diseiio
y las medidas técnicas para controlar la exposicion ocupacional;

se faciliten medios, equipos y servicios adecuados y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia
proporcionales a la probabilidad y magnitud previstas de la pxposicion ocupacional,

se presten a los trabajadores los servicios de vigilancia de la salud y de atencion de salud que sean necesarios;
se suministren equipos de monitoreo vy equipos de proteccion personal apropiados y se adopten disposiciones
para su uso, calibracion, ensayo y mantenimiento correctos;

se cuente con recursos humanos idéneos y suficientes y se brinde la capacitacion apropiada en materia de
proteccion y seguridad, asi como la capacitacion periodica que se requiera para garantizar el nivel de
competencia necesario;

se mantengan registros adecuados, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
se adopten disposiciones para facilitar las consultas y la cooperacién con los trabajadores, en cuestiones de
proteccion y sequridad, sobre todas las medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva del presente
Reglamento;

existan las condiciones necesanas para promover una cultura de la seguridad.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades del RL. Otras

Articulo 102.- Los representantes legales deben garantizar que cuando una mujer ocupacionalmente expuesta
notifique su estado de gravidez, se adapten sus condiciones de frabajo, respecto de la exposicion ocupacional, de
manera de asegurar que el embnion y el feto tengan el mismo nivel de proteccion que los individuos del publico.
Con el objetivo de que la dosis en el feto no exceda el limite correspondiente para miembros del puablico, desde el
momento en que es declarada la gravidez, las condiciones de trabajo deben ser tales que resulte altamente
improbable que la dosis equivalente individual Hp(10), en la superficie del abdomen exceda 2 mSv y que la
incorporacion de cada radionucleido involucrado exceda 1/20 del limite anual de incorporacion respectivo, durante
el periodo que resta de embarazo.

Articulo 104.- Los representantes legales velaran por que los trabajadores expuestos a radiaciones de fuentes
adscritas a una practica, que no sean necesaras para su trabajo ni guarden relacion directa con él, tengan el mismo
nivel de proteccion contra esa exposicion que los miembros del pablico.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Responsabilidades de los TOE

Articulo 108.- A los fines del cumplimiento de los requisitos dispuestos en el presente Reglamento los
trabajadores deben:

observar todas las reglas y los procedimientosjaplicables en matena de proteccion y segundad especificados
por el representante legal ;

utilizar correctamente el equipo de monitoreo y el equipo de proteccion personal jque se les haya suministrado;
cooperar con el represenianie legal en lo que respecia a la proteccion y Ia seqgundad, asi como a los programas
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facilitar al representante legal toda informacion sobre sus actividades laborales pasadasly presentes que sea
de interés para garantizar la proteccion y seguridad efectivas y completas de si mismos y de terceros;
abstenerse de todo acto deliberadogue pueda onginar, para si mismos o para terceros, situaciones gue no se
ajusten a los requisitos del presente Reglamento;

aceptar toda la informacion, instruccion y capaciiacion en matena de proteccion y segundad fjue les permita

Articulo 109.- El trabajador que perciba circunstancias que podrian afectar negativamente a la proteccién y la
seguridad informara lo antes posible de tales circunstancias al titular de la autorizaciéon.

Articulo 110.- La mujer ocupacionalmente expuesta, tan pronto conoce o presupone su estado de gravidez, debe
notificar su condicion al representante legal. ‘




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona
¢, Qué es la Zona Controlada?

Zona delimitada en la que se exigen o se
podrian exigir medidas de proteccion y de
seguridad especificas con objeto de
controlar las exposiciones o impedir la
propagacion de contaminacion en las
condiciones normales de trabajo y de
prevenir exposiciones potenciales o limitar

su alcance. = TR L -“;;:




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona

Articulo 116.- A los fines de cumplir lo dispuesto en los Arts. precedentes, los representantes legales deben:

a)

delimitar por medios fisicos las zonas controladas o, cuando esto no sea razonablemente factible, por otro
medios adecuados;

cuando una fuente se ponga en funcionamiento o sea energizada solo intermitentemente, o se traslade de u
lugar a otro, delimitar una zona controlada adecuada por medios apropiados en las circunstancias existentes

especificar los tiempos de exposicion;
colocar el simbolo internacional identificatorio de radiaciones, asi como instrucciones en los puntos de accesd
a las zonas controladas y en lugares apropiados dentro de esas zonas;

establecer medidas de proteccion y segurndad, ya sean Tisicas para controlar Ia dispersion de la contaminacion
“COMO claporacion de procedimienios copecicos,

restringir el acceso a las zonas controladas por medio de procedimientos administrativos tales como el uso de
permisos de trabajo y mediante barreras fisicas, que podrian incluir dispositivos de cierre o enclavamiento

siendo el grado de restriccion proporcional a la probabilidad y magnitud de las exposiciones;

C
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona

Valorando los riesgos radiolégicos, a la entrada de la zona

controlada se debe proporcionar:

« Equipos de proteccion personal,

» Equipos de monitoreo radiolégico personal o equipo de monitoreo
radioldgico del puesto de trabajo,

« Un area adecuada donde pueda realizarse el cambio de ropa y
guardar las pertenencias personales.

A la salida de la zona controlada se debe proporcionar:

* Equipo de monitoreo radiolégico de la contaminacion de la piel y las
prendas de vestir,

* Equipo de monitoreo radiologico de la contaminacion de todo objeto
o material que se retire de la zona,

* Instalaciones de lavado o ducha y otras instalaciones de
descontaminacion personal, y

* Un lugar adecuado para guardar el equipo de proteccion personal
contaminado.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitaciéon de zona

¢,Qué es la Zona Supervisada?

Zona delimitada que NO se considera zona controlada pero dentro de la cual
se mantienen bajo vigilancialas condiciones de exposicion ocupacional,
aun cuando normalmente no se exijan medidas de proteccion o disposiciones
de seguridad especificas.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Delimitacion de zona
Zona Supervisada

Articulo 118.- Los representantes legales, teniendo en cuenta la naturaleza, probabilidad y magnitud de las
exposiciones o la contaminacion en las zonas supervisadas deben:

a) delimitar las zonas supervisadas por medios apropiados;

b) colocar sefiales aprobadas, segun proceda, en los puntos de acceso a las zonas supervisadas;

c) examinar periddicamente las condiciones para determinar toda necesidad de nuevas medidas de proteccioén y
seguridad, o de modificacion de los limites de las zonas supervisadas.

Cuarto
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Reglas y procedimientos.

Articulo 120.- Los representantes legales, con relacion a las reglas y procedimientos deben:

establecer por escrito las reglas y los procedimientos|que sean necesarios para la proteccion y la seguridad de
[os trabajadores y demas personas;

indicar en [as reglas y los procedimienios locales todo nivel de investigacion]o nivel autorizado pertinente y los
procedimientos que se deberan seguir en caso de que se rebase cualquiera de esos niveles;
Instruir sobre [as reglas y los procedimientos locales, asi como las medidas de proteccion y seguridad]a todos
los trabajadores a los que sean aplicables y a las demas personas a las que puedan arectar;

velar por que toda actividad en que los trabajadores esten o pudieran estar sometidos a exposicion ocupacional
sea supervisada adecuadamente v adoptar todas las medidas razonables para asequrar |a observancia de las

reglas, los procedimientos y las medidas de proteccion y seguridad;

Prescripcion Aprobacion Administracion Biodistribucion Imagen Informe



EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.

¢, Qué es el monitoreo radiologico de zona?

Proceso de medicion de la dosis, tasa de dosis o
actividad por razones vinculadas a la evaluacion o
el control de la exposicion a la radiacion o la
exposicion causada por sustancias radiactivas e
interpretacion de los resultados.
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EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiologico de zona.
Monitoreo radiologico de zona

Articulo 122.- Los representantes legales deben establecer, conservar y revisar regularmente un programa

de monitoreo radioldgico del lugar de trabajo, supervisado por el oficial de proteccion radiolégica o un experto
cualificado.

Articulo 123.- Los representantes legales en relacion con el monitoreo radiolégico del lugar de trabajo son
responsables de:

nlementar el monitoreo, el registro v el control de las exposiciones ocupacionales fen situaciones de
exposicion planificadas de acuerdo con los requisitos del presente Reglamento:

b) | garantizar que los programas de monitoreo sean adecuados para asegurar el cumplimiento de los requisitos

€N relacion con la exposicion ccupacional en sitiuaciones de exXposicion planitncadas,

c) | elaborar informes periddicos sobre la exposicion ocupacional jcomprendidos los resultados de los programas

de monitoreo y de las evaluaciones de dosis);

a practica autorizada.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.
Monitoreo radiologico de zona

Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiologico del puesto de trabajo y las pondran a disposicion de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

a) Las magnitudes a ser medidas;

b) Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuencia;

c) Los métodos y procedimientos mas apropiados para la medicion; y

d) Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.

Monitoreo radiologico de zona

Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo

radiologico del puesto de trabajo y las pondran a disposicion de los trabajadores y de la ARNR. .4

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

a) Las magnitudes a ser medidas:

b) Dénde y cuando deben realizarse las mediciones y con qué frecuencia;
c) Los métodos y procedimientos mas apropiados para la medicién; y
d) Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos |

El RPR debe evaluar los riesgos radiologicos que estan presente en
la practica, la magnitud de cada uno de ellos (considerando las
condiciones de operacion normal y las condiciones de accidente).

Medicina Nuclear: Radiodiagnastico:
« Tasa de dosis radiacion Beta-  Tasa de dosis radiacion Rx
Gamma

« Contaminacion superficial
« Contaminacion en aire.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.
Monitoreo radiologico de zona

Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

Las magnitudes a ser medidas:

d) Los niveles de referencia y acciones a ser tomadas en caso de que estos sean excedidos |

El RPR debe definir los puntos de medicion y la frecuencia de monitoreo adecuada
atendiendo a la variabilidad de las condiciones de trabajo. Es recomendable elaborar un
croquis donde se defina los puntos de monitoreo y la reproducibilidad de las mediciones.

Frecuencia Donde Medir
* Medicina Nuclear: Monitoreo - Radiodiagndstico: Areas colindantes de las
d|ar|9. _ s _ barreras y Panel de control.
* Radiodiagnostico: Monitoreo « Medicina Nuclear: Areas donde se manipulan
anual radiofarmacos, sala de hospitalizacién de

pacientes de MNT.



EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiologico de zona.
Monitoreo radiologico de zona

Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicién de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

El RPR debe elaborar un procedimiento de monitoreo adecuado donde se definan las
condiciones mas desfavorables que seran fijadas para realizar las mediciones.

Radiodiagnostico, Medicina Nuclear

barrera primaria « Contaminacion en los puestos de trabajo donde se
manipulan los radiofarmacos (Campana, Local de
administracion)

« Tasa de dosis en el puesto de trabajo de los TRI que
operan los equipos de imagen.

» Tasa de dosis a 1 metro del paciente con dosis
terapéutica administrada.

 Haz hacia la barrera.

« Maximo tamafo de campo.

« Maximo Kv.

« Medida a 30 cm de la barrera.



EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico de zona.

Monitoreo radiologico de zona

Articulo 125.- Los representantes legales deben mantener registros de las conclusiones del programa de monitoreo
radiolégico del puesto de trabajo y las pondran a disposicion de los trabajadores y de la ARNR.

Articulo 126.- Los programas de monitoreo de las zonas de trabajo deberan especificar:

a) Las magnitudes a ser medidas;

El RPR debe definir niveles de referencias que permitan valorar el cumplimiento de las
restricciones de dosis y los limites de dosis anuales (para TOE o Publico) segun
corresponda.



EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiologico individual.

Articulo 127.- Los representantes legales seran responsables de adoptar las disposiciones necesarias para

evaluar la exposiciéon ocupacional [de los trabajadores, basandose en el monitoreo individual| cuando proceda,

aseguraran que se establezcan acuerdos con proveedores de servicios de dosimetria autorizados por ARNR.

Un criterio que puede ser utilizado para definir la necesidad de uso del dosimetro es:
« Cuando el trabajador reciba dosis anuales mayores a 1/10 del limite de dosis,
considerando las exposiciones normales y las exposiciones potenciales.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico individual. ¢ Quienes?

Articulo 128.- En el caso de cualquier trabajador que normalmente trabaje en una zona controlada, o que trabaje
ocasionalmente en una zona controlada y que pueda recibir una dosis importante debida a la exposicidn
ocupacional, se procedera al monitoreo individual. En los casos en que el monitoreo individual del trabajador no
sea adecuado o viable por alguna razon justificada, la exposicidén ocupacional se evaluara sobre la base de los
resultados del monitoreo radiolégico del puesto de trabajo y la informacion sobre los lugares vy la duracion de la
exposicion del trabajador.

Articulo 129.- En el caso de cualquier trabajador que trabaje habitualmente en una zona supervisada o que entre
en una zona controlada sélo ocasionalmente, la exposicién ocupacional se evaluara sobre |la base de los resultados
del monitoreo radiolégico del puesto de trabajo o el monitoreo individual, segun corresponda.

Articulo 130.- Los representantes legales aseguraran que se determine qué trabajadores podrian estar sometidos
a exposicion debida a la contaminacion, incluidos los que utilicen equipo protector respiratorio. Los representantes
legales haran lo necesario para proceder a un monitoreo radiolégico adecuado, en la medida en que sea necesario,
a fin de demostrar la eficacia de las medidas de proteccién y seguridad y evaluar |la incorporacion de radionuclidos
y las dosis efectivas comprometidas.

El RPR debe asesorar correctamente al Representante Legal para definir, quienes y
gue tipo de control dosimétrico individual deben tener los TOE. Esto se debe detallar
en un programa de vigilancia radiologica individual que permita evaluar todas las
contribuciones a la dosis efectiva.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Monitoreo radiolégico individual.

Ejemplos de aspectos a considerar en el programa de vigilancia radiolégica

individual en algunas practicas.

Medicina Nuclear.

Radiologiaintervencionista.

« Dosimetria de cuerpo entero
Hp(10).

* Dosimetria de extremidades
Hp(007).

* Dosimetria en cristalino
Hp(3)

Lens dose, optional

Finger dose, optional

Second dosemeter
outside and above the apron
at the neck, optional

Dosimetria de cuerpo entero
Hp(10).

Dosimetria de extremidades
Hp(007).

Dosimetria interna (si se

manejan isétopos volatiles)
| n




EXPOSICION OCUPACIONAL. Registro de la exposicion ocupacional. = -

Articulo 131.- Los representantes legales y los empleadores mantendran registros de la exposicion ocupacional
correspondientes a cada trabajador expuesto, segun lo refendo anteriormente.

Articulo 132.- Los registros de la exposicion ocupacional comrespondientes a cada trabajador se mantendran
durante la vida laboral del trabajador y después de ella, al menos hasta que el trabajador alcance la edad de 75
afios y durante no menos de 30 afios tras el cese del trabajo en el que el trabajador estuvo sometido a exposicion
ocupacional.

Articulo 133.- Los registros de la exposicion ocupacional incluiran:

a) informacion sobre la naturaleza general de las tareas en las que el trabajador ha estado sometido
a exposicion ocupacional;
informacion sobre las fechas del empleo con cada titular de autorizacion, sobre las dosis, las
exposiciones y las incorporaciones en cada uno de esos empleos; en el caso de trabajadores que

registros de cualquier evaluacion de dosis, exposiciones e incorporaciones debidas a medidas
adoptadas en situaciones de emergencia o debidas a accidentes u ofros incidentes, que se
distinguiran de las evaluaciones de dosis, exposiciones e incorporaciones debidas a condiciones
normales de trabajo y que incluiran referencias a informes de toda investigacion pertinente.

lo 134.- Los empleadores y los representantes legales, en relacion con los registros de la exposicion
cional deberan:

facilitar a los trabajadores el acceso a sus registros de su exposicion ocupacional,

facilitar a personas con responsabilidades relacionadas con el programa de vigilancia de la salud
de los trabajadores y a la ARNR el acceso a los registros sobre exposicion ocupacional de los
trabajadores;

facilitar el suministro de copias de los registros de la exposicion de los trabajadores a los nuevos
representantes legales o empleadores, cuando los trabajadores cambien de empleo;

facilitar el suministro de copia de su registro de la exposicion ocupacional al trabajador cuando
S haEaE iC;

disponer lo necesario para conservar los registros sobre la exposicion de antiguos trabajadores;
mantener la confidencialidad de los registros, al cumplir lo dispuesto en los apartados precedentes.




EXPOSICION OCUPACIONAL. Instruccién y Capacitacion

Informacion, instruccion y capacitacion

Articulo 138.- Los representantes legales son responsables por:

a)

b)

facilitar a todos los trabajadores informacion suficiente: sobre los riesgos para la salud debidos a
su exposicion ocupacional durante el funcionamiento normal, en casos de incidentes
operacionales previstos y en condiciones de accidente;

itar instruccion vy capaciacion suficientes y readiestramiento penodico en profeccion vy
seguridad, asi como informacion suficiente sobre la importancia de sus acciones en relacion con
la proteccion y la seguridad;
facilitar a los trabajadores que podrian participar en la respuesta a una emergencia o verse
afectados por ella, informaciéon apropiada, instruccion, capacitacion y readiestramiento periddico
suficientes, en relacién con la proteccion y la seguridad;
mantener registros de la capacitacion brindada a cada trabajador.




Conclusiones:

1)La norma UY 100 contiene requisitos especificos
aplicables ala exposicion ocupacional en situaciones de
exposicion planificadas.

2)En la exposicidn ocupacional los elementos

fundamentales son:

« Delimitacion de zonas controladas y supervisada.

 Monitoreo radiolégico del puesto de trabajo.

« Vigilanciaradiologicaindividual

* Registro de los resultados de la exposicion
ocupacional.

3) El representante legal debe garantizar se cumplan
todos los requisitos relativos a la exposicion
ocupacional y el TOE debe cumplir sus
responsabilidades.




