Politica y Gestion de la
Investigacion (y la Innovacion)

Historia y actualidad en Uruguay
Parte 2

Amilcar Davyt
7/9/2021



Esqguema de la semana

Algo de Historia de politicas de
investigacion en Uruguay (instituciones,
programas, acciones)

Algunos hitos o momentos relevantes

¢ Qué se precisa para hacer/impulsar
Investigacion e Innovacion (1+l)?

Actualidad: é¢qué de eso hay en Uruguay?



Parte 2

* ¢Qué se precisa para hacer/impulsar
Investigacion e Innovacion (1+l)?

e Actualidad: équé de eso hay en Uruguay?



¢Qué se precisa para |+1?

Sueldos/cargos
— Cosas derivadas
— Evaluacion, criterios

— Indicador primero: numero de inv. en un pais.

¢Qué hay en Uruguay?
La mayoria en Udelar, pero: INIA, IIBCE, etc.
Mejor registro: SNI



¢ Qué mas se precisa?

Formacion de gente — Becas
e SNB — Sistema Nacional de Becas — ANII

e CAP — Comision Académica de Posgrados — UdelaR

Proyectos? Origen 'y Varios:
situacion actual  Equipos
Agenda libre * Bibliografia

Orientados e Movilidad



¢ Qué mas se precisa?

Para que sea util, ademas?

Proyectos de vinculacion academia- sector
productivo

Proyectos orientados a problemas
Becas/contratos en empresas
Financiacion a empresas

Etc. Etc. Etc.



Comision Investigacion

Sectorial de Cientifica

Lineas de accion Bianco y Sutz 2014

1. Construir capacidades que permitiran en el largo plazo
resolver problemas relevantes

2. Respaldar la expansion cuantitativa y cualitativa en la
creacion de conocimiento

3. Contribuir a la resolucion de problemas socialmente
relevantes

4. Contribuir a la resolucion de problemas productivos

5. Generar conocimientos como forma valiosa de
creacion cultural



Programas de fomento a la investigacion

Lineas de accion 1, 2,5

Proyectos de I+D (Investigacion y Desarrollo)

Equipamiento Fomento a Grupos de Investigacion

Régimen de Dedicacion Total
Becas para posgrado

RRHH: Congresos, Pasantias, Eventos en
el Pais, Cientificos Visitantes



Programas de fomento a la investigacion

3. Contribuir alaresolucion de

problemas socialmente relevantes Programas:

2003: Programa de atencion a la emergencia social
2008, 10, 12, 14, 16 y 18: Investigacion e Innovacion
para la Inclusion Social

4. Contribuir a la resolucion de problemas

productivos Programas:
Vinculacion con Sociedad y Produccion
ANCAP-UdelaR (UTE, ANTEL, MSP...)
Vinculacion PIT-CNT - UdelaR

Fortalecimiento

de demanda Proyectos Estudiantiles (PAIE)



Gabinete Ministerial de la Innovacién
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3. Fortalecimiento nueva

2. Estimulo a la Innovacion y a la

articulacion oferta-demanda

institucionalidad y apoyo

Incentivos fiscales Consorcios Clusters a pOllthaS
Proy. Individuales Conglomerados Polos y Parques GMI neo Conicyt
y asociativos Erteriomiomo Tecnologicos ANII Articulacion actores
tecnolégico
Compras estatales 5 Observatorio CTI Consultorias y
Estudios
Cultura CTI prospectivos




ANII, Instrumentos “hacia la oferta”

Sistema Nacional de Investigadores (SNI/CVUy)

TIMBO (Trama Interinstitucional y
Multidisciplinaria de Bibliografias Online)

ANII 20177

Posgrados Nacionales (indicadores)

Sistema Nacional de Becas, SNB (Iniciacion,
Maestrias, Doctorados, Sandwich, Exterior)

Formacion Terciaria no universitaria Investigacién

Vinculo didspora Formacion

Financiamiento proyectos: excelencia,
estratégicos, fundamentales, inclusion social...



Programa/Fondo

Objetivo/Caracteristicas

Investigacion
Fundamental
"Fondo Clemente
Estable” (FCE)

Consolidar las capacidades de investigacion y desarrollo de excelencia. Si
bien dirigido a todas las areas del conocimiento, el concepto “fundamental”
es asimilado al de “basico”.

Investigacion Aplicada
“Fondo Maria Vinas”
(FMV)

Apoya investigacion en todas las areas con el fin de solucionar problemas
especificos. Es un fondo horizontal, “hermano” y complementario al FCE,
creado para enmarcar limites entre I+D fundamental y aplicada.

Investigacion e
Innovacion para la
Inclusion Social

Tiene como objetivo el apoyo a proyectos de investigacion aplicada
orientados a generar a nivel de inclusion social (Modalidad I) y proyectos
de innovacion inclusiva para mejorar acceso de sectores excluidos y
facilitar su integracion social (Modalidad I1).

Fondo Sectorial
Innovagro

Creado en 2009 por acuerdo entre INIA y ANII. Parte del fondo anual del
FPTA-INIA transferido a ANII (ésta aporta un monto similar). Modalidad |
(Investigacion): resolucion de problemas actuales o de estudios
prospectivos, en cadenas agroindustriales, preferentemente exportadoras.

Fondo Sectorial
Energia

Creado en 2009 por acuerdos de ANIl con UTE y ANCAP, que aportan 1
millon de doélares anuales cada una. Modalidad | similar al fondo anterior.

Fondo Sectorial
Salud

Creado en 2009 en convenio con el MSP, dirigido a apoyar proyectos de
I+D en Salud Publica y Medicina Humana, cuyos resultados presenten
aplicabilidad a la realidad nacional. (discontinuado)

Otros Fondos
Sectoriales Modalidad
investigacion

DINARA, Educacion, etc.




ANII, Instrumentos “hacia la demanda”

y la articulacion

Incentivos fiscales a la innovacion,

Proyectos innovacion, individuales y
asociativos,

Consorcios y redes publico-privadas,
Clusters y conglomerados,
Extensionismo tecnoldgico,

Polos y parques tecnoloégicos,
Centros tecnoloégicos,

Apoyo a emprendedores,
Contratacion RRHH,

Etc.

Innovacion
Emprendimientos

Otras menciones
relevantes con esta
orientacion:

Consejos Sectoriales
de MIEM

Centro Extensionismo
Industrial (CEI)



Programa/Fondo

Objetivos/Caracteristicas

Innovacion de Amplia Cobertura

Promover la innovacién para mejorar competitividad, productividad y rentabilidad de empresas.
Dos modalidades: Mayores y Pequefios.

Innovacion de Alto Impacto

Fomentar el desarrollo de innovaciones de base tecnoldgica de alto impacto, que amplien
notoriamente la capacidad exportadora de las empresas beneficiarias.

Emprendedores Innovadores

Promover creacién y desarrollo de nuevas empresas que se planteen la comercializaciéon de
productos o servicios innovadores.

Programa de Apoyos a Futuros
Empresarios (PAFE)

Fomento al emprendedurismo.

RRHH Calificados en la Empresa

Mejora capacidades innovacion. Incorporar en empresa RRHH para contribuir a solucion de
problemas tecnoldgicos que fomenten actividades de 1+D y mejore la competitividad.

Capital Humano Avanzado en la
Empresa

Mejora capacidades innovacion, RRHH. Apoyar a empresa (0 grupo de empresas) en soluciéon
de problemas especificos. Contratacion de expertos de nivel internacional con conocimientos y
capacidades no disponibles en el pais.

Apoyo a Prototipos de Potencial
Innovador

Fomentar y acompafiar proyectos empresariales de conversion de nuevas ideas en prototipos.
Incluye ensayos demostrativos o pruebas piloto.

Generacion y Fortalecimiento de
Servicios Cientifico-Tecnoldgicos

Articulacion. Generar y/o fortalecer servicios cientifico-tecnoldgicos; cofinanciacion de
proyectos que respondan a demandas del sector productivo.

Fondos Sectoriales, Modalidad 1l

Innovagro, Energia, Inclusion Social, etc. Corresponde a “proyectos de innovacion” de areas
estratégicas, en alianza con otras instituciones. Areas estratégicas.

Alianzas para la Innovacién

Fomentar la transferencia de tecnologia, absorcion de nuevas tecnologias e innovaciéon en el
sector productivo mediante la formacion de alianzas entre actores en el sector productivo y en
el sector académico.

Consorcios Publico-Privados

Promover la articulaciéon de actores del sector productivo con centros universitarios y/o
unidades de investigacion. Transferencia de tecnologia.

Otros:

Apoyo a incubadoras, Centros tecnoldgicos, Redes tecnolégicas sectoriales, etc.




Resultados: niveles de capacidades
Baptista y Davyt 2014

* Busqueda de contraste empirico de resultados de entrevistas
con indicadores de capacidades de disefio e implementacion de

politicas de CTI (Fuente: Plataforma de Politicas e Instrumentos en CT!
gestionada por RICYT, www.politicasCTl.net)

— N2 de objetivos diferentes de los instrumentos (de entre 5
“erandes objetivos” de politica): indicador de grado de
complementariedad del mix de instrumentos de politica

— N2 de instrumentos de diferente tipo ejecutados: indicador de
grado de diversidad del mix de instrumentos de politica

Ahora son 7 ejes:
|+D, Infraestructura, Innovacion, Recursos Humanos,

Areas estratégicas, Vinculacién y Cultura Cientifica


http://www.politicascti.net/

Capacidades Diseno y Ejecucion de Politicas de

CTI (2013)
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Objetivos Diferentes
{Complementariedad de Instrumentos)




